"""""

MINISTERIO PUBLICO

cley Hisicuckes eles | erUJH

RECOMENDAGAO N.° 04/2014
_(INQUERITO CIVIL N.© MPPR-0103.14.000030-0)

-

DESTINATARIO

-AO EXCELENTISSIMO SENHOR EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN,

DD. PREFEITO MUNICIPAL,
PARANAGUA-PR.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu
Promotor de Justica signat‘ério,f no uso de suas atribuigées legais e com
funcla'mento no artigo 127, caput, e artigo 129, incisos II e III, ambos qa
Constituigdo Federal; artigo 120, incisos 11 e III, da Constituiciio do Estado do
Parana; artigo 27, paragrafo unico, inciso 1V, da Lei n.° 8.625/93; e artigo 58,
inciso VII, da Lei Complementar Estadual n.° 85/99, e

CONSIDERANDO que restou instaurado pella 48 Promotoria
de Justica de Paranagud o Inquérito Civil n.° MPPR-0103.14.000030-0, com a
finalidade de apurar a pratica de possivel ato de improbidade administrativa por
parte.de EDUARDO FERREIRA NASCIMENTO, decorrente da cumulagdo ilegal
de ¢argos publicos junto ao Mu‘nicfpio de Paranagua e Estado do Parana.

CONSIDERANDO que é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, ‘ qLiando_ houver compatibilidade de horarios. e
observado o teto remuneratério, a de dois‘cargos de professor; a de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico; ou a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de satde, com profissGes regulamentadas, conforme
artigo 37, Jinciso XVI, da Constituicdo Federal, ndo admitindo tal regra
intepretagdo extensiva para o caso acima referido, ainda que haja
compatibilidade entre as respectivas jornadas de trabalho.

CONSIDERANDO que a compatibilidade de horarios do
agente publico ndo deve ser _enten_dida apena(m 0 a auséncia de choque
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entre as jornadas de trabalho, mas também sob a ética de preservar a satide
fisica e mental do trabalhador, bem como¢ a qualidade”do serwgo publico

prestado e o principio da eficiéncia admlnlstratlva

CONSIDERANDO quea Adminlstragao PUblica direta e lndlreta
de qualquer dos Poderes da Unlao, dos Estados, do D:strlto Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (artigo 37, caput, da Constituigdio Federal). |

CONSIDERANDO que a tolerancua e permanencua do acimulo
de exercicio de fungoes publicas em - contrariedade a Constitun;ao Federal
caracteriza, em tese, ato de improbidade administrativa, em face do que

estabelece o artigo 11, caput, da Lei n.© 8429/92:

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
" principios da administracdo pliblica qualquer ag3o ou omissao qi_:e viole.
os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as

instituicBes, e notadamente (...).

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa
da ordem Jurldlca do regime democrético e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, e constitui fungdo tnstttucnonal sua zelar pelo efetlvo respelto dos
Poderes PUblicos e dos servicos de relevancia publica aos direitos assegurados .
na Constituigdo Federal, promovendo as medidas 'necessérias a sua garantia,
bem como promover o inquérito civil e a agdo civil pL’Jincé para a protegéo do
~ patrimdnio pUblico e social, na forma do artigo 127, Caput e artigo 129, incisos

1I e III, ambos da Constrtuugao Federal.

Expede a presente RECOMEND\A(;KO ADMINISTRATIVA,

a fim de que Vossa Exceléncia:
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I- Promov’a_a imediata exoneragao do servidor EDUARDO

' -FERREIRA NASCIMENTO,  Presidente da Fundagdo Muni'cipal de Cultura, caso

este ndo venha a se desvincular, no prazo abaixo assinalado, dos 2 (dois)
cargos . estaduais de professor que exerce cumulativamente com seu cargo
municipal (ja ha licenciamento em um.deles), sob pena de ajuizamento de agdo
civil pUblica para obter tal medida, além da responsabilizagdo dos envolvidos
por atos de improbidade administrativa, ‘em razdo de - violacao a principios

norteadores da Administragdo Publica.

I — Fica estabelecido o prazo de 15 (qi.linze) dias, a partir

'do recebimento desta, para manifestacdo do dejstinatério acerca das medidas

adotadas para cumprimento da'presente Recomendacdo, devendo neste lapso

remeter copia do ato de exoneragdo do referido servidor, se a cumprir.

_ A presente ‘Recomendacio sera também encaminhada a
EDUARDO FERREIRA NASCIMENTO, o qua-!, a partir de seu rehebimehto, passa
a integra-la como destinatério e resta advertido de que & permanéncia na
situacdo de cumulagdo de cargos publicos implicara sua ma-fé e
responsabilizagio por atos de improbidade administrétiva ‘sem prejuizo da
andlise da compatibilidade de suas Jornadas de trabalho que amda sera

realizada postenormente

_ Copia da presente Recomendacdo serd encaminhada a
Camara Municipal de Paranagud e Nicleo Regional de Educaglo de Paranagua,

para ciéncia de seus termos.

Paranagua, 13 de fever




